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Ce dossier contient 3 folios, page de garde comprise. 

 
 
 
 

Assurez-vous que le dossier qui vous a été remis est bien complet avant de 
commencer l’épreuve. 
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ÉTUDE D'UNE SITUATION PROFESSIONNELLE 

 
NOTICE  DESCRIPTIVE 

 
OBJET 

 
Cette notice a pour objet de décrire les activités du Centre Hospitalier de Saintonge. 
 
1. MISE EN SITUATION DU CANDIDAT 

 
Vous êtes recruté(e) en qualité de chef d’équipe au sein du service de sécurité. 

Le responsable sécurité vous intègre dans un groupe de travail dont le but est d’optimiser le niveau de 

sécurité de l’établissement et dans ce cadre, vous devez apporter des propositions : 

 - en matière de « prévention et de lutte contre l’incendie » 

 - en matière de « prévention et de lutte contre la malveillance » 

 
2. SITUATION - ENVIRONNEMENT 
 
Le département de la Charente-Maritime compte près de 652 600 habitants. Il est découpé en deux 
territoires, l’un couvrant le Nord et l’Ouest (axe la Rochelle – Rochefort) et l’autre couvrant le Sud et 
l’Est. 
Implanté au Sud et à l'Est de la Charente-Maritime, couvrant les 2/3 du département, le Groupement 
Hospitalier de Territoire (GHT) de Saintonge a pour mission d’assurer un parcours de soins gradués et 
coordonnés pour ses 300 000 habitants. 
Le centre hospitalier de Saintonge est l’établissement support du GHT. 
À ce titre, il est chargé de la coordination et de l’animation de la politique de santé du groupement 
hospitalier qui comporte également 4 centres hospitaliers dits de proximité, 1 établissement médico-
social et 1 groupement de coopération sanitaire (GCS). 
L’implantation de l’établissement a permis de constituer une véritable cité hospitalière, puisqu’il a rejoint 
des structures préexistantes dépendant du Centre Hospitalier de Saintonge.  
 

 

URGENCES 
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3.           PRÉSENTATION DU SITE 

La cité hospitalière regroupe : 

▪ Le Centre Hospitalier accessible via le boulevard Ambroise Paré 

▪ L’EHPAD / USLD «Aquitania» accessible via la rue de l’Alma 

▪ Des activités de soins accessibles via la rue de l’Alma telles que le service 

LAPSADO (Unité d’Hospitalisation pour adolescents) 

▪ Deux instituts de formation (IFSI / IFAS) 

▪ Des activités logistiques, accessibles via la rue de l’Alma 

L’hôpital en chiffres : 

▪ 876 lits et places installés tous sites confondus 

 

▪ Les activités logistiques : 

  - 929 062 repas confectionnés / an 

  - 2 286 tonnes / an de linge lavé au total dont 1 114 tonnes pour le CH Saintonge 

▪ Les effectifs : 2 167 personnes / 111 métiers différents 

 - 173 médecins 

 - 1269 soignants 

 - 80 agents médico-techniques 

 - 54 agents éducatifs et sociaux 

 - 268 agents administratifs 

 - 322 agents techniques 

 - 1 apprenti en BCP Cuisine au service restauration 

 

 

4. LE SERVICE DE SÉCURITÉ 

Le service est placé sous l’autorité d’un chef de sécurité qualifié SSIAP3, lui-même rattaché au directeur 

des moyens généraux. 

L’adjoint au chef de service sécurité est également SSIAP3 et a en charge la gestion du Poste Central 

de Sécurité (PCS).  

Le PCS est activé 24h/24, 7jours/7, tous les jours de l’année avec les personnels suivants : 

▪ 1 chef d’équipe SSIAP2 (vous-même) ; 

▪ 4 agents SSIAP1 ; 

▪ 2 agents de sûreté cynophile d’une société prestataire de services en renfort la 

nuit. 


